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DispOe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos

Servidores Piblicos Municipais de Itauna-MG e

das Autarquias Municipais, e da outras provi-
~ déncias.

A Cémara Municipal de ITAUNA - MG, por seus Vereadores, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 82,
incisos IV e V da Lei Organica do Municipio, de 1° de maio de 1990.:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico Unico do Servidor da Prefeitura Municipal de Itauna
€ suas Autarquias, instituido pela Lei Municipal o° 2.584, de 11-12-91, é o
estatutrio e tem natureza de direito publico. :

Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Piblicos da
Prefeitura Municipal de Itauna e das Autarquias Municipais.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Fungdo Publica - o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas
a uma pessoa ndo efetivada na forma da lei; :

" e IT - Cargo Publico - o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilida-

\ des, com denominagdo propria, em niimero determinado ¢ vencimento corres-
pondente, pago pelos cofres piiblicos municipais, criado na forma da lei , de pro-
vimeiito efetivo € em comissdo,

- Classe - o conjunto de cargos da mesma denominaciio, com deveres
e responsabilidades idénticas e-0 mesmo nivel de vencimento;

IV - Série de Classe - o conjunto de classes da mesma natureza, dispos-
tas hierdrquicamente, segundo o grau de dificuldades, complexidade das atribuj-
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Secdo [

DO QUADRO DE. PROVIMENTO EM COMISSAO
Art 5° - O Quadro de Provimento em Comissdo cdmpreende as seguintes classes:
I - Diregdo Superior,
II - Direcfio Intermediaria;
111 - Assessoramento;
IV - Coordenaciio/Execugio.

Art 6° - O grupo de Direglio Superior é constituido de classes de cargos que,
através da tomada de decises no planejamento, na organizagfo, na coordenagio

e no controle, visa estabelecer objetivos, diretrizes, programas € normas de traba-
. lho.

Art 7° - O Grupo de Direciio Intermediaria é constituido de classes de cargos
responsaveis pela supervisgo das atividades e programas de trabalho.

Art 8° - O grupo de Assessoramento destina-se as atividades de orientagio e
aconselhamento prestados ao ocupante de cargo de direcio.

Art 9°- O Grupo de Coordenaciio ou Execuciio destina-se ds atividades auxiliares
qualificadas, desempenhadas com relativa autonomia, sob regime de confianga da
autoridade a que esteja imediatamente subordinado, respondendo ou nfo por uma
unidade administrativa. :

Art 10 - Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre nomea-
¢fo e exoneragio do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

Paragrafo dinico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissio
sera assegurado o direito a opgdo pela remuneragio percebida em razdo de seu
cargo de provimento efetivo, acrescida de gratificagdo conforme estabelecem os
anexos I ,VII ¢ XTIV desta lei.

.-Segdo II

DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - As classes de cargos do Quadro de Provimento Efetivo sio agrupadas
segundo os niveis de escolaridade:
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1 - Superior ;

II - Nivel Médio

I - Nivel de Ensino Fundamental
IV - Nivel Elementar

Secgéio IT

DOS GRUPOS DE CLASSES SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Art. 12 - As séries de classes formam, segundo o grau de escolaridade previsto
na respectiva descri¢iio, os seguintes grupos:

- Nivel superior: Profissional de Nivel Superior para atividades cujo desem-
penho exija diploma de conclus@o de curso superior;

- Nivel de Ensino Médio: Técnico de Nivel Médio e Assistente Administrati-
vo, para fungBes de atividades de apoio técnico e de apoio administrativo,
exigindo-se habilitagio para os casos especificos;

- Nivel de Ensino Fundamental: Agente de Servigos, para o desempenho de
atividades qualificadas e de apoio administrativo;

- Nivel Elementar: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Urbanos,
Agente Auxiliar, Oficial de Servigo, Agente Especializado e Oficial Espe-
cializado, para o desempenho de atividades semi-qualificadas ¢ para os ser-
vigos auxiliares em geral.

Secfo IV
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 13 - O quadro Especial é composto por empregos transformados, automati-
camente, em fungio publica.

Art. 14 - A fungdo publica exercida por servidor estavel, aprovado em concurso
para fins de efetivagio, sera transformada em cargo correlato integrante do Plano
de Carreira.

Art. 15 - O ocupante de fungio piblica que nfo obtiver efetivagfio através de
concurso piiblico nio poderé ingressar no plano de carreira estabelecido nesta lei,
permanecendo no exercicio de sua fungiio atual, integrado no Quadro Espec1a1
conforme anexo IX.

Paragrafo Unico. A fungfo publica, na forma do caput deste artigo, serd ex-
tinta com a vacincia.
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¢des, responsabilidades e que constituem a linha natural de promogfio do funcio-
nario;

V - Grupo - o conjunto de classes caracterizado quanto & natureza do
desempenho das atividades normais e especificas dos 6rgdos municipais;

VI - Quadro Geral de Pessoal - o conjunto descritivo que define, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, a forga de trabalho necessaria ao desem-

penho das atividades normais e especificas dos 6rgios municipais;

VII- Grau - a referéncia alfabética a qual corresponde um vencimento
7 -
base em cada nivel da Tabela de Vencimentos;

VIII- Nivel - a referéncia alfa-numérica 3 qual corresponde um venci-
mento base para cada grau da Tabela de Vencimentos;

IX - Tabela de Vencimentos - o demonstrativo numérico de niveis e
graus, apresentada em valores minimos e maximos;

X - Provimento - o ato administrativo através do qual sfo preenchidos
os cargos publicos, por autoridade competente.
Capitulo II

DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art 4° - O Quadro Geral de Pessoal é composto por quadros especificos:
I - de provimento em comiss3o;
II - de provimento efetivo,

IIT - quadro especial.

§ 1° - A composi¢io do Quadro Geral de Pessoal e denominag@o dos
cargos efetivos e em comissdo sfio os constantes dos anexos I, 111, V, VII, IX, X,
XlMeXIV.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo constantes da
sisteméatica anterior estabelecida na Lei 2.854, de 29 de abril de 1994, guardardo
estreita correlagio com os atuais cargos, conforme os anexos II, IV, VI, VIII, /)
XI, XIlT e XV destaLei. e
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Capitulo III
- DA CARREIRA

Art. 16 - Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Itaiina e
das Autarquias Municipais estdo organizados em carreira e sdo privativos dos
servidores efetivados.

Art. 17 - Carreira, no sentido desta lei, é o conjunto de segmentos de classes,
com os respectivos cargos, dispostos hierarquicamente, tendo a mesma identida-
de funcional, observadas a escolaridade ¢ a qualificagdio profissional, bem como,
a natureza ¢ complexidade das atribuicGes.

Art. 18 - Plano de Carreira, no sentido desta lei, é o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras do Quadro de Provimento Efetivo.

Art. 19 - Os cargos de cada classe se alinham em niveis, designados por algaris-
mos romanos de I a V (um a cinco), aos quais corresponde a promog¢do hierar-
quica. (Anexos I, V, X e XII).

Art. 20 - Constituem fases da carreira:

a - 0 Ingresso,
b - a progressgo horizontal;
#C = @ promogao.

Art. 21 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-4 por provimento de
cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia
aprovag@o em concurso publico. :

Paragrafo Ginico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurse publico para cargo cujas atribuicSes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, ficando reservadas para
este fim 10% (dez porcento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 22 - Progressio horizontal € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente subsequente, a cada dois anos de servigo.

Paragrafo tnico - Grau é a posi¢io remuneratoria em cada nivel para os
cargos de provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “R”.
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Art. 23 - Promocdo € a mudanga do servidor para cargo vago da classe de nivel
imediatamente superior da carreira 4 qual pertence, no mesmo segmento.

§ 1° - Para candidatar-se 4 promogfo, o servidor deve preencher os se-
guintes requisitos:

a - ter, no minimo, 2.555 (dois mil quinhentos e cinquenta € cmco) dias
de efetivo exercicio no cargo em Ofgdo municipal;

b - ndo tenha sofrido punigdo disciplinar no periodo aquisitivo do tempo
de servigo, nos tiltimos 3(irés) anos;

¢ - ter sido aprovado na Avaliagio de Desempenho;
d - ter participado, com aproveitamento, de programas de treinamento
ou de especializagfio profissional, ou ter sido aprovado em provas de conheci-

mentos especificos de sua area de atuacgfo.

§ 2° - Para atender ao disposto nos incisos ¢ e d do parigrafo anterior, o
Prefeito Municipal estabelecer4 regulamento proprio.

Art. 24 - O servidor que fizer jus & promogdo terd reajuste sobre o vencimento
inicial da carreira correspondente a 5% ( cinco por cento).

Art. 25 - A mudanga de nivel para grupo de classe diferente daquela ocupada
pelo servidor, sera por concurso publico € o seu posicionamento se dara no mveI
imicial da nova classe.

Art. 26 - A promog@o € concedida por ato expresso do Prefelto sendo dispensa-
da a posse.

Art. 27 -0 ocupante de cargo de provimento em comissio tera direito 4 progres-
sio horizontal e 3 promogéio no cargo efetivo de que seja titular. '

Capitulo IV

DA REMUNERACAOQO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

‘Art. 28 - Remuneragio ¢é a retribuicio, em dinheiro, correspondente & soma do

vencimento com as gratzﬁcagoes ‘¢ vantagens devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo - ; 4

Paragrafo Gnico - Os adicionais e as gratificagBes, quando percentuais,
serdo calculados, exclusivamente, sobre o nivel inicial de vencimento do cargo.
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Art. 29 - As classes de cargos de carater efetivo sdo hierarquisadas em 10 (dez)
niveis, designadas em algarismos, antecedidas pela letra “V”’.

. § 1° - A cada nivel corresponde uma faixa salarial com 17 (dezessete)
graus, cujos valores estdo fixados na tabela de vencimento, constante no anexo

 XVII desta lei.

§ 2° - A cada grau progredido horizontalmente é garantido ao servxdor
um adicional de 3% (trés porcento) do vencimento do cargo.

Art. 30 ~ Os cargos em comissdo estdio hierarquizados em, no maximo, 8 niveis,
conforme anexos I, VII e XTIV desta lei.

Art. 31 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

I - jomnada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o grupo de
escolaridade elementar (EE),

1 - jornada de 40 (quarenta ) horas semanais para os grupos de escolari-
dade de ensino fundamental e médio (EF-EM),

I - jornada de 20 (vinte) horas semanais para o grupo de escolaridade
superior (ES);

IV - jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida em De-
creto e na forma da lei.

Art. 32 - O servidor investido no cargo tera direito:
I - ao vencimento base no nivel da respectiva classe de cargo;

II - aos adicionais previstos na legislagio pertinente, cumpridos os re-
quisitos. '

Art. 33 - No impedimento ou auséncia temporz’uia da chefia por periodo superior
y Tecebimento da comple-

mentacdo de venc1meptos 'correspondente a diferenga entre o vencimento de seu
cargo e ao-do cargo que ocupou interinamente.

Art. 34 - O ocupante de cargo efetivo ou de fungfo publica, nomeado para exer-
cer cargo em comissfo, pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissio;

, 1I - pela continuidade de percepééd "da remuneracdo de seu cargo efetivo
ou de fun¢fio pablica. -
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Art. 35 - Serdo concedidas aos servidores em efetivo exercicio as seguintes gra-
tificagtes:

I - de 30% (trinta porcento) aos que exercem a fung:ao de caixa e Diretor
do Departamento Fmanceﬂo

IT - a titulo de produtividade, conforme regulam_ehto proprio:

~ a) até o limite de 50% (cinquenta porcento) aos que exercem as fun-
¢Oes de Médico Plantonista e Fiscal de Tributos; r

b) at€ o limite de 30% (irinta porcento) aos que exercem a funcfo de
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
Sanitario e Fiscal de ConcessSes de Servigos Publicos; -

c) até o limite de 20% (vinte porcento) aos servidores do Centro
Municipal de Operagdes que exercem as fungdes de Agente Pratico I,
Agente Prético II, Mecinico ¢ Operador de Maquinas e para os Auxi
liares de Topografia, lotados na Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente. '

Paréagrafo Umico - As gratificacdes referidas neste artigo incidirfio sobre o
Grau “A” a que pertencer o cargo e cessardo automaticamente, caso o. servidor
passe a ndo mais exercer suas atividades no cargo ou na funco.

Art. 36 - Fica assegurada a continuidade da percep¢3o da gratificacdo de nature-
za pessoal, que mantem o principio da irredutibilidade de vencimentos, de con-
formidade com o inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal, nos mesmos ni-
veis dos reajustes salariais, a partir da vigéncia desta Lei.
Capitulo V
DO ENQUADRAMENTO
Art. 37 - Enquadramento ¢ o posicionamento direto do atual ocupante de cargo

efetivo ou em comissdo no plano de carreira, desde que satisfeitos os preé-
requisitos estabelecidos nos artigos 22 e 23, com seus paragrafos, desta lei.

Art. 38 - O enquadramento obedecera estreita correlagdo de cargos conforme
anexos I, TV, VI, VIII, XI.XIMI ¢ XV desta Lei.

Art. 39 - Nenhum servidor serd enquadrado em classe inferior a ocupada na épo-
ca da implantagdo deste plano.
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Art. 40 - Apds o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente no
grau de vencimento de acordo com o tempo de servigo.

Paragrafo tnico - O servidor licenciado, sem 6nus para o Munici-
pio, somente sera enquadrado, quando retornar ao exercicio do cargo, contando-
se o tempo anterior ao afastamento;

Art. 41 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento podera apresen-
tar recurso devidamente protocelado & Secretaria Municipal de Administragfio
até 90 (noventa) dias contados a partir da data de publicidade d6 ato de enqua-
dramento.

§ 1° Os recursos serdo julgados por comissio a ser nomeada
pelo Prefeito para tal fim, composta por servidores efetivos de orglos diferencia-
dos do servigo publico municipal.

§ 2° Os prazos e atribuigdes da comissie serfio definidos em De-
creto. ‘

Art. 42 - O servidor estavel, aprovado em concurso para fins de efetivagfio e no-
meado, ser4 ajustado no grau correspondente a0 seu tempo de servigo piiblico
municipal.

Art. 43 - O enquadramento sera feito por Decreto, Ato dos Diretores Geral ou
Executivo, respectivamente, em se tratando de servidor do SAAE ou do IMP,
vigorando os novos niveis de vencimentos a partir da publicagdo do respectivo
mstrumento.

Capitulo VI
DA TABELA DE VENCIMENTOS
Art. 44 - A tabela de vencimentos compde-se de niveis de V-1 a V-10 e de graus

de “A”a “R”, na forma do Anexo XVIL

Art. 45 - O vencimento inicial da tabela nfio podera ser inferior ao salario minimo
em vigor.

‘Art. 46 - A tabela de vencimentos sera atualizada, em todos os niveis e graus,

sempre que houver alteragdo do indice de aumento determinado por lei.
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Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, poderd haver de-
signacio para o exercicio de fungio puiblica, pelo prazo nfo superior a 10(dez)
meses, prorrogavel por igual periodo, sob a forma de contrato administrativo,
nos casos previstos na Lei Municipal n° 2.843, de 3 de margo de 1994, e para:

I - substituigio durante o impedimento do titular do cargo;
Il - cargo vago, exclusivémente, até o seu definitivo provimento.
§ 1° - A designagio para o exercicio de fungfo publica de que trata o ar-
tigo, somente se aplica nas hipdteses dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e

Augxiliar de Servigos Urbanos.

§ 2° - A designacio para o exercicio de fungdo publica far-se-4 por ato
que determine o seu prazo e declare o seu motivo, sob pena de nulidade ¢ de res-

ponsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 3° - Teré prioridade para 2 designaggo, de que trata o inciso I deste ar-
tigo, o candidato aprovado em concurso publico. para o cargo, observada a or-
dem de classificacfo.

%

§ 4° - A dispensa do ocupante da fungfo piiblica de que trata o caput do
artigo dar-se-4, automaticamente, quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motive
da designagdo, ou por ato motivado.

Art. 48 - A prefeitura promovera demissfo gradativa dos servidores nfio estaveis,
reprovados em concurso publico, ou que dele néio tenha participado, de acordo
com o interesse do Municipio.

Art. 49 - O nimero de cargos estabelecidos na Lei Municipal n® 2.854, de
29-04-94, fica alterado na mesma propor¢do do niimero de candidatos exceden-
tes aprovados em concurso publico e nomeados até a data da aprovagio desta
Lei. -

Art. 50 -A descrigio das classes de cargos de Provimento Efetivo e de Provimen-
to em Comissdc € a estabelecida em Manual proprio e aprovado por Decreto
Municipal.

Art. 51 - Os critérios de avaliagio de desempenho e demais requisitos para aferi-

¢io de condigdes, que assegurem a promogio do servidor, sero definidos em
Regulamento préprio.
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Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal da Administrag@o estabelecer as dire-
trizes e exercer a supervisfio e o acompanhamento referente a realizagio de con-
CUTrsos. :

Art. 53 - O servidor estavel que contar com cinco anos de exercicio em 05 de
outubro de 1988 podera participar do concurse para fins de efetivaggo.

Art. 54 - Ser4 admitida a contagem de tempo do servidor ndo efetivo, quando se
submeter & concurso puablico, a base de pontos por ano completo de servigo na
Prefeitura e nas Autarquias Municipais, na prova de titulos.

Paragrafo finico - A contagem referida neste artigo sera regulamentada
em Edital do Concurso.

Art. 55 - O candidato aprovado em concurso pablico somente podera ser nomea-
do para o cargo e fungio para o qual se inscreveu.

Art. 56 -'Para atender a absoluta necessidade do servigo puiblico, o servidor po-
derd com sua prévia anuéncia, exercer outra fungfo, porém no mesmo ¢argo
para o qual foi aprovado em concurso piblico, podendo optar pelos direitos e
vantagens do seu cargo ou da nova fingio que exercera.

Parigrafo Ginico - A mudanga de funcfo far-se-4 por ato fundamentado e
sera autorizado pela autoridade competente.

Art. 57 - O servidor efetivo que ocupar o mesmo cargo de Provimento em Co-
miss#o por periodo de dez anos consecutivos, tera direito & percepciio do venci-
mento do cargo.

Paragrafo unico - Cessado o exercicio do cargo de Provimento em
Comissdo sem que o tempo exigido tenha sido completado, o servidor retornara
a0 seu cargo efetivo ou fungao publica, sem direito a qualquer vantagem do car-
£0 em comissao.

Art. 58 - O servidor estatutario aposentado serd equiparado ao servidor efetivo
na tabela de vencimentos, dentro dos mesmo critérios.

Art. 59 - Fica o Executivo autorizado a regulamentar os atos necessarios para a
execucdo desta Lei. '

Art. 60 - Para fins de concurso piiblico, o Poder Executivo determinard os cargos
e suas fungbes correlatas e fixard o numero de vagas.

Art. 61 - As despesas decorrentes da- execugfio da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do Orgamento Municipal.
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Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posi¢des em contrario, retroagindo seus. efeltos financeiros a 1° de janeiro de
1996.

Ttatna, 25 de abril de 1996
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. Anexo 1
Lei n® 3.072/96
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PM

1- Gfupo de escolaridade elementar - EE

Codigo Denominagéo da classe Nivel de vet®. | n° de cargos
EE 01| Auxiliar de Servigos Gérz;is I
EE 02 “ o« 1
EE 03] = I V-1 295
EE 04 “ v
EE 05 S “ v
EE 06| Auxiliar de Servigos Urbanos 1
EE 07 e «“ « I
EE 08 “« “ “ T V-2 90
EE 09 « “ «“ IAY |
EE 10| < = “ “© v
EE 11} Oficial de Servico 1
EE 12 “ R 1
EE 13| = “« V-3 145
EE 14 « “ IV
EE 15 «“ “ \Y4
EE 16| Agente AuxiliarI :
EE 17 = “ I
EE 18 “ “ I V-4 66
EE 19 “« IV
EE 20 o« \%
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continua...
Codigo | Denominagdc da classe Nivel de vet®. | n® de cargos
EE 211 Agente Especializado I
EE 22 « «“ o
EE 23 “ “ m V-5 61
EE 24 = « v
EE 25 “ | « v
EE 26| Oficial Especializado 1
EE 27 “ « I
EE 28 “ “ 11 V-6 100
EE 29 “ « v
EE 30 “ “ V

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Coédigo Denominagdio de classe nivel de vet®. | n° de cargos

EF 31 Agente de Servicos 1

EF 32 | “ “ I
EF 33 « “ m V-7 120
EF 34 “ « 1AY
EF 35 “ “ v

14
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Cédigo Denominagdo de classe nivel de vet®. | n° de cargos
EM 36 | Assistente Administrativo I
EM 37 (14 (44 II
EM 38 . = “ m V-8 92
EM 39 « « 1AY
EM 40 (43 (43 V
EM 41 |  Técnico de Nivel Médio 1
EM 42 <« (<4 (34 II
EM 43 | « “« o« o V-9 84
EM 44 [13 [13 (<3 IV
EM 45 << <G (<4 V
4 - Grupo de escolaridade Superior - ES
Codigo Denominagfo de Classe Nivel de Vet®| n° de cargos
ES 46 | Profissional de Nivel Superior I
ES 47 (443 <c (14 H
ES 48 “ “ «“ m V-10 152
ES 49 “ “« “ - IV
ES 50 (13 (34 (<4 V
15
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Anexo II
Lei n® 3.072/96

CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES DE
PROVIMENTO EFETIVO - PM

Sitnagio anterior A Situacdo nova -

Denominagio do cargo Denominagio da classe

- Augxiliar de Servigos Gerais
- Cantineiro/Cozinheiro Auxiliar de Servigos Gerais 1
- Faxineiro ’
- Jardineiro Nivel de Vencimento V- 1

- Garl Augxiliar de Servigos Urbanos 7.
- Recolthedor de Lixo Nivel de Vencimento V-2

- Auxiliar de Oficina
- Borracheiro

- Coveiro
- Auxiliar de Satde (Necropsia) Oficial de Servigo I
- Calceteiro 1
- Operador de Britador/Perfuratriz Nivel de vencimento V-3

- Porteiro :

- Continuo -

- Armador

- Auxiliar de Topografia
- Bombeiro Hidraulico Agente Auxiliar I

- Carpinteiro Nivel de vencimento V-4
- Pedreiro 1

- Agente Pratico I

- Eletricista

- Eletricista de autos
- Funileiro/Pintor

- Marceneiro Agente Especializado I

- Motorista I Nivel de vencimento V-5
- Pintor

- Serralbeiro
- Soldador

- Telefonista

20.000 Folhas ~ 08/95
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- Agente Pratico I '
- Mecanico Oficial Especializado I
- Motorista II

—~Operador de Maquinas Nivel de vencimento V-6
- Auxiliar de Enfermagem ‘ :
- Auxiliar Administrativo
- Operador de ECG
- Operador de EEG Agente de Servigos I
- Auxiliar de Dentista
- Operador de Som /Tluminacdo Nivel de vencimento V- 7
- Instrutor de Esportes I (Aux.de Esportes) '

~ - Fiscal de Ubras

- Fiscal de Posturas _ Assistente Administrativo I
- Fiscal de Tributos Nivel de vencimento V- 8

\ - Fiscal de Transito(Fiscal Conc. Serv.Pab.)
- Oficial Admnnstratlvo '
- Caixa
- Desenhista/Copista

- Téc.Meio Ambiente(Fiscal Meio Amb. )
" - Oficial de Manutencdo

- Técnico de Laboratério
- Instrutor Esportes II (Instrutor Esportes) B
- Contabilista Técnico de Nivel Médio I
- Desenhista/Projetista Nivel de vencimento V-9 -
- Oficial de Compras '
- Técnico em Edificagdes

- - Oficial de CPD
- Topografo
- Téc.Botdnica (Téc. Agncola em Boténica)

- Advogado
- Arquiteto :
- Enfermeiro Profissional de Nivel Superior I
- Assistente Social )
- Psicélogo | Nivel de vencimento V- 10
~ Bioquimico X
- Terapeuta Ocupacional
- Contador

- Economista -

- Fisioterapeuta

- Engenheiro Civil

- Odontélogo-

- Médico-

- Médico Plantonista

- Médico Veterinario

- Biblioteconomo-

- Analista de Sistemas

17
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Anexo I
Lei n® 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PM

Denominacéo da Classe Quantid] Codigo| Gratif. Nivel de | Vencimento
' cargos % vencimento | do cargo
Chefe de Gabinete o1 | PC.o1| 65 V-18 1.003,66
Secretario Municipal 09 PC 02 65 V-18 1.003,66
Controlador Geral 01 PC 03 65 V-18 1.003,66
Procur.Geral do Municip.| 01 PC. 04 65 V-18 1.003,66
Procurador Adjunto 01 PC. 05 40 V-17 777,46
Auditor Interno 01 PC 06 40 V-17 777,46
Diretor 111 16 PC. 07 40 V-17 777,46
Diretor IT -1 01 PC 08 35 V-16 677.09
Diretor 1. 46 PC. 091 30 V-15 567,74
Assessor [T 07 PC. 10| 40 V-17 777,46
Assessor II 10, PC. 11 35 V-16 677,09
Assessor 1 08 PC.12( 30 V-15 567,74
Coordenador I 42 | PC. 13 10 V-14 443,40
Coordenador I 66 PC. 14 10 V-13 313,08
Recepcionista 02 PC. 15 10 V-12 313,08
Motorista de Gabinete 02 PC. 16 10 V-12 313,08
Assistente Auxiliar 24 PC. 17 10 V-11 248,66

18
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Anexo IV
Lei n® 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PM

CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR | A SITUACAO NOVA
Denominacfo do Cargo ou No de Denominacéo da Classe
Func¢io ' -Cargos

- Chefe de Gabinete . 01 Chefe de Gabinete
- Procurador Geral do Municipio 01 Procurador Geral do Municipio
- Procurador Adjunto 01 Procurador Adjunto
- Secretério Municipal 09 Secretario Municipal
- Controlador Geral 01 Controlador Geral
- Auditor Interno 01 Auditor Interno
-Agente Regional 02 :
- Assessor de Assuntos Especiais 04 Assessor IIT
- Consultor Juridico 01
- Diretor de Departamento 14 Diretor I
- Diretor de Centro Educacional 02
- Coordenador do PROCON | 01 | DiretorII
- Diretor de Divisio ) 39
- Chefe de Servigo Procon . 01 Diretor I
- Diretor Escolax 06 i
- Assessor do Cerimonial 01
- Assess. de Planejamento e Apoio | 05 Assessor 11
- Representante Municipal 02 '
- T¢cnico de Controle 02
- (';/Agente de Apoio - 04
- Analista de Sistemas _ 01
- Assessor de Comunicagdo Social | 01 Assessor I
- Assessor Juridico 02
- Gerente - | 30 Coordenador II
- Coordenador Escolar 03 '
- Pedagogo Escolar ' 06
- Coord. Atividades Culturais™ | 03
19
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- Coorden. de Merenda Escolar 02

- Assist. de Atividades Culturais 03 Coordenador I

- Assist. de Camp ™ Assistenciais | 01 '

- Auxiliar de Apoio 33

- Secretario de Apoio 27

- Recepcionista 02 Recepcionista

- Motorista 02 Motorista de Gabinete
- Auxiliar de Servigos 24 Assistente-Auxiliar

20
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Anexo V
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAAE

1 - Grupo de escolaridade elementar - EE

20.600 Folhas - 08795 - -

Codigo | Denominac3o da classe Nivel de vet®. | n° de cargos
EE 01| Auxiliar de Servigos Gerais 1
EE 02 “« “ I
EE 03 ® it V-1 60
EE 04 “ “« v
EE 05| « e | \Y
EE 06| Auxiliar de Servigos Urbanos I
EE 07 « “« «“ o
EE 08 “ « “ I V-2 06
EE 09| <« ¢ “« IV
EE 10 «“ « “« v
EE 11| Oficial de Servico 1
EE 12 “ “ I
EE 13 “ “ o V-3 12
EE 14 “ “ IV
EE 15| =« “«
EE 16| Agente Auxiliar T
EE 17 “ “ 1
EE 18 . “ M V4 10
EE 19 “ “ IV
EE 20 “ “ Vv
. A
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continua...

Codigo Denominagio da classe Nivel de vet®. | n° de cargos
EE 21| Agente Especializado 1

EE 22 “ “ a

EE 23 “ « m . V-5 43
EE 24 “ « v

EE 25 “ “ A%

EE 26| Oficial Especializado I

EE 27 « «“ I

EE 28 « “ I V-6 30
EE 29 « “ v

EE 30| <« S

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Cddigo Denominacdo de classe nivel de vet®. | n°de c#rgos
EF 31 | Agentede Servicos 1

EF 32 « « i

EF 33 | “« m A 15

EF 34 « « v

EF 35| “ v

20,000 Folhas - 08/95
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Codige Denominacggo de classe nivel de vet®. | n° de cargos

EM 36 | Assistente Administrativo 1

EM37| ¢ « il
EM 38 « « I A& 21
EM 39 « « v

EM 40 “ “ v

EM 41 Técnico de Nivel Médio 1

EM 42| « « & @
EM 43 | © = V-9 15
EM44 |« “« o« IV
EM 45| < “« o«

4 - Grupo de escolaridade Superior - ES

Cédigo , Denominagéo de Classe Nivel de Vct®{ n° de cargos

ES 46 | Profissional de Nivel Superior I

ES 47 « « “ II
ES 48 “ “ “ 5| V—iO 01
ES 49 “ “ “ IV

A\

ES 50 I3 &g 133

23
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Anexo VI
Lein® 3.072/96

CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
DE PROVIMENTO EFETIVO - SAAE

Situagfo anterior

Situagdo nova

Denominagdo do cargo ou fungio

Denominagio da classe

Auxiliar de Servigos Gerais

Aux. Serv. Gerais I - Nivel de vet® V-1

Atendente de Servigos

Aux. Serv, Urbanos ]
Nivel de vet® V-2

Zelador/Rondante Oficial Servigos I - Nivel de vet® V-3
Operador de Bombas Agente Auxiliar I - Nivel de vet® V- 4
Calceteiro I Agente Especializado I

Encanador Nivel de vct® V-5

Pedreiro I

Telefonista

Leiturista o

Mecanico de Hidrometro ,

Motorista IT Oficial Especializado I

Operador de Maquinas Nivel de vet® V-6

Operador de ETA

Assistente Administrativo Agente de Serv. I - Nivel de vet® V-7

Assistente Técnico

Desenhista

Mecénico Hidraulico Assistente Administrativo I
Oficial Pratico I Nivel de vet® V-8
Contabilista :

Oficial de CPD Técnico de Nivel Médio 1
Técnico Quimico Nivel de vet® V- 9
Topografo

Técnico de Laboratorio

Oficial de Manutengdo

Desenhista/Projetista

Engenheiro Profissional de Nivel Superior I

Nivel de vet® V- 10

20.000 Folbas - 08/95
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Anexo VH
Lei n°3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SAAE

Denominagao da classe n° de. cargos |} Codigo | Gratif. |Nivel de] Vencimento

(%) |venct’. do cargo
Diretor Geral 01 PC 01 65| V-18 | 1.003.66
Diretor ITI 02 PC 07 40 | V-17 777,46
Diretor I 05 PCO9 30 | V-15 567,74
Assessor 1I 01 PC 11 35| V-16 677,09
Coordenador I1 09 PC13 10§ V-14 443,40
Coordenador I 7] PC 14 10| V-13 . 313,08
Recepcionista 01 PC 16 10| V-12 313,08

Anexo VIII
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SAAE

CORRELACAQO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Denominagdo do Cargo ou Fungio n° de. Denominacéo da classe
‘ cargos

- Diretor Geral 01 Diretor Geral

- Diretor de Departamento 02 Diretor I

- Assessor Técnico 01 Assessor I
- Diretor de Divisdo 05 .- Diretor I
- Chefe de Setor 07 Coordenador I
- Agente de Apoio - SAAE 02 Coordenador II
- Secretario de Apoio 01 Coordenador I
- Recepcionista ) 01 Recepcionista

. 25
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Anexo IX

QUADRO ESPECIAL - NAO ESTAVEIS

Func&o Pablica

20.000 Pothas - 08/95

. Nome do cargo para virtual efetivacio Nome da Fungﬁo Piblica Quant.

Auxiliar de Servicos Gerais 1 1-Auxiliar de Servicos Gerais 32
2~Cantineiro/Cozinheiro 02

3-Faxineiro 08

4-Jardineiro 08

Auxiliar de Servicos Urbanos I 1-Gari 0%
2-Recolhedor de Lixo 01

Oficial de Servigo I 1-Coveiro 02
2-Calceteiro . 02

3-Operador de Britador/Perfuratriz 02

4-Porteiro 01

5-Rondante/Vigilante 02

6-Auxiliar de Oficina 01

7-Auxiliar de Saade 09

Agente Auxiliar I 1 - Armador 02
2 - Carpinteiro 06

3 -Pedreiro I 08

4 - Operador de Torre TV 01

Agente Especializado 1 1 - Agente Pratico I 04
2 - Eletricista 01

3 - Motorista I 03

4 - Soldador 01

Oficial Especializado I 1 - Agente Pratico II 12
2 - Motorista I 09

3 - Operador de Miquinas 02

Agente de Servigos 1 1 - Auxiliar Administrativo 04
Assistente Administrativo I 1 - Oficial Administrativo 14
3 - Caixa 01

4 - Desenhista 03

5 ~ Oficial Pratico 04

6 - Supervisor de Escola 01

7 ~ Fiscal Transito(Conc.Serv.Pabl.) 01

Técnico Nivel Médio I 1 - Técnico de Laboratério 01
2 - Oficial de Pessoal 01

3 - Oficial de Compras 02

4 - Topografo 01

5 - Oficial de Arqunivo 01

6 - Oficial de Manutengio 02

7- Oficial de CPD 01

1- Advogado 01

Profissional Nivel Superior 1 2- Qdontologo 04
3~ Psicdlogo 04

26




QUADRO ESPECIAL - ESTAVEIS

Funcfio Piiblica
‘ ‘a
i  Nome do Cargo para efetivacdo Nome da Fungfo Piblica Quant. |

Auxiliar de Servigos Gerais I 1 - Auxiliar de Servigos Gerais 23
’ 2 - Cantineiro/Cozinheiro 18
3 - Faxineiro 09
4 - Jardineiro 09
Augxiliar de Servigos Urbanos I 1~ Gari G2
2 - Recolhedor de Lixo 03
Oficial de Servicos I 1 - Coveiro 03
2 - Calceteiro 10
3 - Operador de Britador/Perfuratriz 01
4 - Porteiro 03
5 - Rondante/ Vigilante 09
Agente Auxiliar I 1 - Armador 02
2 - Carpinteiro 01
3 -Pedreiro I 06

4- Blaster 01
Agente Bspecializado I 1 - Agente Pratico I 06
2 - Eletricista 01
3 - Pintor 01
4- Telefonista 02
Oficial Especializado I 1 - Agente Prdtico IT 14
2 - Motorista II 02
3 - Operador de Maquinas 04
Agente de Servicos I 1 - Auxiliar Administrativo 03
Assistente Administrativo I 1 - Fiscal de Posturas 01
2 - Oficial Administrativo 06
3 - Fiscal de Tributos 02
Técnico Nivel Médio ] 1 - Contabilista 02
2 - Oficial de Pessoal 01
3 - Oficial de Compras 03
4 - Topografo 01
5 - Oficial de Almoxarifado 01
6 - Oficial de Cadastro 02
7 - Oficial Juridico 01
8 - Oficial de Patrimonio 01
9 - Oficial de Manutencio 03

10 - Oficial de Tesouratia 01

11 - Oficial de CPD ' 01

12- Oficial de Arquivo 02

Profissional de Nivel Superior I 1-Advogado 04
2-Médico 04

3-Engenheiro/Arquiteto 01

4-Economista 01

27
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= 3 ¢ ESTADO DE MINAS GERAIS
Anexo X
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ESCOLA

.i 1 - Grupo de Escolaridade Elementar - EE

! Cédigo Donominacio da classe Nivel de vet®.  |n°de cargos
EE -01 Auxiliar de Servigos Gerais 1
EE-02 “ “ “ 1
EE - 03 “ . “ I V-1 80
EE-04 “ “ “ IV
EE - 05 “ “« v

2 - Grupo de Escolaridade Nivel de Ensino Fundamental - EF

EF-06 Agente de Servigo I
EF-07 “ “ . '
EF - 08 « oo V-7 ' 08
EF - 09 “ “« IV
EF -10 “ “ v

3 - Grupo de Escolaridade de Ensino Médio - EM

EM-11 Assistente Administrativo I
EM-12 « < I ‘
EM-13 “ « m V-8 20
EM-14 o “ v
EM-15 « o A\
EM-16 Técnico de Nivel Médio I
EM-17 “ E i
EM-18 “ « - oI : V-9 14
EM-19 “ e JAVS
EM - 20 “ “ \'E
28
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ANEXO XTI
CORRELA( ZAO DO QUADRO EFETIVO DA ESCOLA
Situagdo anterior Sitnagio nova
Denominacgfo do cargo ou fungio n® de cargos Denominacio da Classe
Cantineiro/Cozinheiro 80 Auxiliar de Servicos Gerais I
Nivel de vencto. V-1
Disciplinario Escolar 08 Agente de Servico I
Nivel de vencto. V-7
. Auxiliar de Biblioteca 20 Assistente Administrativo I
- Nivel de Vencto. V-8
Auxiliar Secretaria Escolar 14 Técnico Nivel Médio 1
: Nivel Vencto. V-9
29
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4 Prefeitura Municipal de Itatina
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Apexo XII - -~
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IMP
1 - Grupo de escolaridade elementar - EE

Codigo

Denominagdo da classe

Nivel de vet®.

n’ de cargos

EE 01
EE 02
EE 03
EE 04.

EE 05

Auxiliar de Servigos Gerais 1

<4 (<3

(14 (49

=

13 €<

<

44 (13

<

02

EE 06

EE 07

EE 08

EE 09

EE 10

o £

Oficial de Servigos

114 1<
6 £=3
114 (<3

(13 (33

< =2 H =

01

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Codigo

Denominacio de classe

nivel de vet®.

n° de cargos

EF 11

EF 12

EF 13

EF 14

EF 15

Agente de Servigos I

(33 (3
113 (14

I
I
“ « v
A"

01

20,000 Folhas - 08/95
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Cédigo Denominacgio de classe nivel de vet®. | n° de cargos
EM 16 | Assistente Administrativo 1
EM 17 « «“ I
EM 18 “« “ I V-8 01
EM 19 « “ v
EM 20 « “ \'S
EM 21 Técnico de Nivel Médio T
EM 22 « «“ « I
EM23| <« o« « O V-9 01
EM 24 « “ “ v
EM 25| < “« sy
4 - Grupo de escolaridade Superior - ES
Cédigo | Denominagio de Classe Nivel de Vct®| n° de cargos
ES 26| Profissional de Nivel Superior I
BS 27| = « o« 1
ES 28 “« “ “ HE V-10 03
ES 29 « “ «“ v
ES «“ «“ « A%

20.000 Folhas - 08/95
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Anexo XHI
Lei r° 3.072/96

CORRELACAOQ DOS CARGOS E FUNCOES -
DE PROVIMENTO EFETIVO - IMP

Situagio anterior . Sttuagdo nova
Denominaggo do cargo ou fungdo Denominagéo da classe
Faxineiro Auxiliar de Servicos Gerais 1

Nivel de Venct. V-1

“Continuo Oficial Servigos I - Nivel de vet® V-3
Auxiliar de Enfermagem Agente de Serv. I - Nivel de vet® V-7
Oficial Administrativo Assistente Administrativo I
Nivel de vet® V-8
Contabilista Técnico de Nivel Médio I
Nivel de vet® V-9
Assistente Social Profissional de Nivel Superior I
Enfermeiro _ Nivel venct. V-10 '
Meédico
Anexo XIV
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - IMP

Denominagfio da classe n® de. cargos | Codigo | Gratif] Nivel de| Vencimento
(%) | venct®. | do Cargo

Diretor Executivo 01 PCO1 65 {V-18 1.003,66
Diretor 1 03 PC 09 30 | V-15 567,74

Coordenador I 01 PC 13 10| V-14 443 40
Coordenador I 03 PC 14 10 { V-13 313,08

- 32
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Anexo XV
Lei n°3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - IMP

CORRELACAO
| SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
| Denominagdo do Cargo ou No de. Denominaggo da Classe

Funcio Cargos
- Diretor Executivo ' -0l Diretor Executivo
- Diretor de Divisio 03 Diretor 1
- Gerente 01 Coordenador 11
- Secretario de Apoio 03 | Coordenador I

33
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO XVI

Lei n° 3.072/96 , 2y

Quadro de Correlagéio de Fungdes e Cargos para fins de concurso publico
( a que se refere o art. 60 )

Denominaggo do cargo ou fungéo

Denominacéo da classe

- Zelador Auxiliar de Servigos Gerais 1
Nivel de vencto. V-1

- Vigilante Oficial de Servicos I

- Monitor de Creche Nivel de vencto. V-3

- Agente Sanitario '

- Fiscal Sanitdrio Assistente Adpinistrativo I

- Apurador de Freguéncia Nivel de Vencto. V-8

- Técnico Agricola Paisagista Técnico Nivel Médio I

- Oficial de Pessoal Nivel Vencto. V-9

- Técnico em Inspegio

- Técnico em Seguranca Trabatho

- Engenheiro de Seguranga Trabatho

- Engenheiro Civil/Sanitarista

- Engenheiro Agrénomo Profissional de Nivel Superior I

- Engenheiro Florestal Nivel vencto. V-10

- Engenheiro de Trafego

- Administrador

20.008 Folhas - 08/95
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Anexo XVII
(a que se refere o art 44 da Lei n® 3.072, de 25-04-96)

5
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Elementar de Escolaridade V-1

SIVHES SYNIW da OQvisH

Nivei
Grail A R C D E E G H I I
1 125,00 . 128,75 132,61 , ' 136,58 140,67 144,89 149,23 153,70 158,31- 163,03
H 131,25 135,00 138,86 142,83 146,92 151,14 155,48 159,95 164,56 169,30
I 137 50 141 25 145 11 149 08 133 17 157 39 161,73 166 20 170 81 175 538
v 143,75 147,30 151,36 155,33 159,42 163,64 167,98 172,45 177,06 181,80
\Y% 150,00 153,75 157,61 161,58 165,67 169,80 | 174,23 178,70 183,31 138,05
Nivel
Grau L M N 0 P Q R
1 167,94 172,97 178,15 183,49 189,00 194,67 200,51
i 174,19 179,22 184,4Q 189,74 195,25 200,92 206,76
1 180,44 185,47 190,65 195,99 201,50 207,17 213,01
v 186,69 191,72 196,90 202,24 207,75 213,42 219,26
v 192,94 197,97 203,15 208,49 214,00 219,67 225,51

pune) op [edorunyy vanjejoL]
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Nivel Elementar de Escolaridade V-2

Nivel
Gran A B C D E E G H 1 1
1 138,42 142,58 146,85 151,26 155,80 160,46 165,28 170,24 175,35 180,61
Hi 145,34 149,50 153,77 158,18 162,72 167,38 172,20 177,16 182,27 187,53
I 15226 156,42 160 69 16510 169 64 174 30 17912 184 08 189 19 1%_‘
v 159,18 163,34 167,61 172,02 176,56 181,22 186,04 191,00 196,11 2017,3'7
v 166,10 170,26 174,53 178,94 183,48 188,14 192,96 197,92 203,03 -1208,29
Nivel ,
Gray L M N 0 P Q__ R
I 186,04 191,61 197,37 203,27 200,37 215,65 202,12
i 192,96 198,53 204,29 210,19 216,29 222,57 229,04
111 199,88 205,45 211,21 217,11 223,21 229,49 235,96 |
v 206,80 212,37 218,13 224,03 230,13 236,41 242,88
Y 213,72 219,29 225,05 230,95 237,05 243,33 249,80

E%%
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Nivel Elementar de Escolaridade V-3

SIVHAS SVNIW dId OdVisH

PN

| Nivel
Gran A B C D E E G H I I
1 159,18 16395 | 16887 173,94 | 17907 | 184,54 190,08 195,77 20165 | 207,69
hil 167,14 171,91 176,83 ‘ 1‘81.,90 187,13 192,50 198,04 203,73 209,61 215,65
I 17510 179 87 184 79 182 86 19509 _ 200 44 206 00 211 69 217 827 22361
v 183,06 187,83 192)75 197,82 203,05 208,42 213,96 219,65 225,53 231,57
vV | 191,02 ]95,;79 200,71 205,78 211,01 216,38 221,92 227,61 233,49 239,53
Nivel
Grau L M N 0 P Q R
I 213,92 220,34 226,95 233,76 240,77 247,99 255,43
Il 221,88 ' 228,30 234,91 241,72 248,73 255,95 263,39
I 229,84 236,26 242,87 249,68 256,69 263,91 271,38
v 237,80 244,22 250,83 257,64 264,65 271,87 279,31
v 245,76 252,18 | 258,79 265,60 272,61 279,83 28727
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Nivel Elementar de Escolaridade V-4

Nivel
Gran A B C D E E G H I 1
I 191,01 19674 | 202,65 208,72 | 214,99 221,44 228,08 234,92 241,98 249,23
i} 200,56 206,29 212,20 218,27 224,54 230,99 237,63 244,47 251,53 258,78
I 21011 21584 221758 22782 . 234 09 24() 34 _ 247 18 254 02 26108 268 13
v 219,66 225,39 231,30 237,37 243,64 250,09 256,73 263,57 | 27063 | 27788 |
\Y% 229,21 234,94 240,85 246,92° | 253,19 259,64 266,28 273,12 580,18 28743
Nivel
Gran L M N P -Q R -
I 256,71 264,41 272,34 280,52 28893 297,60 306,53
I 266,26 273,96 281,89 290,07 298,48 307,15 316,08
11 275,81 283,51 291,44 299,62_ 308,03 , ,316;76_ 325,63.
v 285,36 293,06 | 300,99 309,17 317,58 326,25 335,18
\% 294,91 302,61 310,54 318,72 327,13 335,80 344,73
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Nivel Elementar de Escolaridade V-5

Nivel. _

3 A R C D E E G H I ]
T 229,21 236,09 | 243,17 250,46 257,98 265,73 273,70 _ 281.91 290,36 299,07
i 240,67 247,55 254,63 261,92 269,44 277,19 285,16 293,37 301,82 310,53

m 25213 239 01 | 266,09 273 38 280 90 28R G5 20662 1 304 83 313,28 321,99

% 263,59 270,47 277,55 284,84 292,36 . 300,11 308,08 316,29 324,74 333,45

v 275,08 281,93 289,01 296,30 303,82 311,57 319,54 327,75 336,20 34491 -

v’l‘\livel
Grau L M N P Q R

i 308,05 317,28 326,81 336,62 346,72 357,12 367,83

I 319,51 328,74 338,27 348,08 358,18 368,58 379,29

I 330,97 340,20 34973 359,54 369,64 380,04 390,75

v 342,43 351,66 361,19 - 371,00 381,10 391,50 402,21

v 353,89 363,12 372,65 382,46 392,56 402,96 413,67
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Nivel Elementar de Escolaridade V-6

Nivel
A R C D E E G H_. I I
I 275,05 283,30 291,79 300,56 309,57 318,86 328,43 338,28 348,42 358,88
i 288,80 297,05 305,54 314,31 323,32 332,61 342,18 352,03 362,17 372,63
i 302 55, 310 R0 31929 328 DG 33707 346 36 35593 365,78 375 92 3186 38
v 316,30 324,55 333,04 341,81 350,82 360,11 369,68 379,53 389,67 400,13
\Y 330,05 338,30 346,79 355,56 364,57 | 373,86 383,43 393,28 403,42 | 41388
Nivel
Gran L M N P Q R
I 369,65 380,73 392,16 403,92 416,04 441,37
i 383,40 394,48 405,91 417,67 429,79 455,12
11 397,15 408,23 419,66 431,42 ; 443,54 . 468,87
v 410,90 421,98 433,41 445,17 457,29 482,62
\% 424,65 435,73 447,16 438,92 471,04 496,37
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Nivel de Ensino Fundamental (EF) V-7

Nivel ‘
Grau A B C D E F G H I J
1 280,87 289,29 | 297,97 306,90 | 316,13 | 32561 335,37 345,42 35579 | 366,47
1I 294,91 303,33 312,01 320,94 330,17 339,65 349,41 359,46 369,53 380,51
i 308.95 317,37 326.05 334.98 344,21 353,69 363.45 373,50 383,87 394,535
v 322,99 331,41 340,09 349,02 358,25 367,73 377,49 387,54 397,91 , 408,59
% 337,03 345,45 354,13 363,06 372,29 381,77 39153 | 40158 411,95 422,63
Nivei
Grau L M N 4] p Q R
| 377,46 388,79 400,45 412,46 424,83 437,57 450,70
i 391,50 402,83 414,49 426,50 438,87 451,61 464,74
I 405,54 416,87 428,53 440,54 452,91 465,65 478;78
v 419,58 430,91 442,57 454,58 466.95 - 479,69 492,82
A% 433,62 444,95 456,61 468,62 480,99 493,73 506,86
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Nivel de Ensino Médio (NM) V-8

2

Nivel
Cr A B C D B F G H I I
I 311,45 320,80 330,42 340,33 350,55 . 361,07 371,89 383,06 394 54 406,38
1 327,02 336,37 345,99 355,90 366,12 376,64 387,46 398,63 410,11 421,95
ik 342 59 35194 34156 3721 42 381 690 392 21 46? 073 414 20 425 éﬂ 437 32
v 358,16 367,51 377,13 387,04 397,26 407,78 418,60 429,77 441,25 453,09
v 373,73 383,08 392,70 402,61 412,83 423,35 434,17 445,34 ' 456,82 468,66
"Nivel :
Gran L M N 0 - B Q R i
I 418,58 431,13 444,07 457,39 471,11 485,24 499,80
I 434,15 446,70 459,64 472,96 486,08 500,81 515,37
i 49,72 462,27 475,21 488,53 502,25 516,38 530,94
v 465,29 477,84 490,78 504,10 517,82 531,95 546,41
v 480,86 493,41 506,35 519,67 533,39 547,5i 562,08
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Nivel de Ensino Médio (NM) V-9

A R C ] E E G H 1 A
1 373,75 384,95 _ 396,50 408,39 420,64 433,27 446,27 459,67 473,45 487,66
I 392,44 403,64 415,19 42708 439,13 451,96 464,96 478,36 492.14 506,35
g 411 13 422133 4331 88 445,7’7 458 D2 470 85 483 65 497053 510 83 532504 |
IV 429,82 441,02 452,57 464,46 476,71 489,34 502,34 513,74 529,52 543,73
v 448,51 | 459,71 471,26 483,15 495,40 508,03 521,03 534,43 548,21 562,42
Nivel
Grau L M N O p QO R
1 502,27 317,35 532,87 548,86 565,32 582,28 599,75
1 520,96 336,04 551,56 567,55 584,01 600,97 618,44
it 539.65 554,73 570,25 586,24 602,70 619,66 637,13
558,34 573,42 588,94 604,93 621,39 638,35 655,82
' g 607,63 623,62 640,08 657,04 674,51
N e
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Nivel de Ensino Superior (NS) V-10

Ni;'el
Giran A. B C D E E (€ H { I_
A ). 36 L75 578,60 595,95 613,83 632,24 651,22 670,75 690,87 _ 711,60 732,95
I 589,84 606,69 624,04 641,92 660,33 682,31 698,84 - 718,96 739,69 761,04
111 6]7’93 034 I8 657 13 672001 AR8 42 710,40 226,93 J47 04 26778 289 13
v 646,02 662,87 680,22 698,10 716,51 738,49 755,02 775,14 795,87 817,22
v 674,1 1 690,96 708,31 726,19 744,60 766,58 783,11 §03,23 823,% 845,31
Nivel
Grau L M N 0 P Q R
I 754,93 777,59 800,91 824,93 - 849,68 875, 17 901,42
] 783,02 305,68 829,00 853,02 871,77 903,26 ‘)2§,5 i
‘ Ili 811,11 833,77 857,09 881,11 905,86 931,35 957,60
v 839,20 861,86 885,18 909,20 933,95 959,44 985,69
\% 867.29 889,95 913,27 937,29 962,04 987,53 1013,78
\ =
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